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กลยุทธ์ความส าเร็จในการขับเคล่ือนงานของคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบ้าน
ขาม ในการบริหารจัดการหนีค้้างเกนิก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพืน้ท่ีต าบลบ้านขาม     

อ าเภอจัตุรัส จังหวดัชัยภูมิ1 

STRATEGY FOR SUCCESSION OF THE WORKING GROUP IS DRIVING THE BOARD OF 
WORKING WOMEN’S DEVELOPMENT FUND IN BANKHAM SUBDISTRICT ABOUT 

OVERDUE DEBT MANAGEMENT OF WOMEN’S DEVELOPMENT FUND IN BANKHAM SUB-
DISTRICT, CHATTURAT DISTRICT, CHAIYAPHUM PROVINCE 

ธีรานุช สิงหวศิน2 

บทคัดย่อ 
การศึกษาวิจยัคร้ังน้ี มีวตัถุประสงค์ 1) เพื่อศึกษาการจดัการเชิงกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จในการ

ขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ี
ค้างเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบ้านขาม อ าเภอจัตุรัส จังหวดัชัยภูมิ                  
2) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการหน้ีค้างเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ให้กับ
คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ ในพื้นท่ีอ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ 
การศึกษาน้ีเป็นงานวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยใชแ้บบสอบถามเชิงลึก (In-depth Interview) 
และได้ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เป็นเคร่ืองมือในการเก็บ
รวบรวมขอ้มูล โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดประเดน็ส าหรับเป็นแนวทางการสัมภาษณ์เก่ียวกบัการจดัการเชิงกลยทุธ์
เพื่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม    
ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส 
จงัหวดัชยัภูมิ กลุ่มตวัอย่างผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ไดแ้ก่ ตวัแทนคณะอนุกรรมการกลัน่กรองและติดตามการ
ด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัอ าเภอ จ านวน 2 คน ,นักวิชาการพฒันาชุมชน (พฒันากรผู ้
ประสานงานต าบลบา้นขาม) จ านวน 1 คน และคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้น
ขาม จ านวน 9 คน รวมจ านวน 12 คน โดยการก าหนดกลุ่มตวัอยา่ง ใชว้ิธีการสุ่มตวัอยา่งแบบเฉพาะเจาะจง 
Purposive Sampling Technique) การวิเคราะห์ข้อมูล ผูว้ิจัยใช้การวิเคราะห์ข้อมูลโดยวิธีการวิเคราะห์           
เชิงเน้ือหา (Content Analysis)  

 
1 บทความน้ีเป็นส่วนหน่ึงของการคน้ควา้อิสระเร่ือง กลยทุธ์ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาท
สตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ 
2 นกัศึกษาปริญญาโท โครงการทวิปริญญาโทหลกัสูตรทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ                                                           
สาขาวิทยบริการเฉลิมพระเกียรติจงัหวดัจงัหวดัชยัภูมิ มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
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ผลการศึกษา พบว่า ผูใ้ห้สัมภาษณ์ทั้ง 12 คน เป็นเพศหญิงมากกว่าเพศชาย โดยเพศหญิงมีทั้งส้ิน          
10 คน และเพศชาย 2 คน  มีต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานราชการ 3 คน และอีก 9 คน ท่ีเป็นคณะท างานฯ 
จะมีต าแหน่งเป็น ผูใ้หญ่บา้น 4 คน อีก 5 คนนั้น ไม่ไดมี้ต าแหน่งใดๆ แต่มีความเก่ียวขอ้งกบัการท างานจิตอาสา
ภายในชุมชนอยู่บ่อยคร้ัง โดยทุกคนมีประสบการณ์ในการท างานท่ีเก่ียวขอ้งกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
มากกว่า 1 ปี จึงท าให้สามารถอนุมานไดว้่า ทุกคนจะตอ้งเคยผ่านประสบการณ์ในการวางแผนการขบัเคล่ือน
กองทุนฯ ขอ้สังเกตท่ีไดจ้ากการวิเคราะห์ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้ห้สัมภาษณ์นั้น จะสังเกตไดว้่า คณะท างานฯ        
ทั้ง 9 คน จะมีต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัความเป็นผูน้ า จึงสามารถวิเคราะห์ไดว้่า บุคคลท่ีจะเขา้มาท างานใน
คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีนั้น จะตอ้งมีคุณลกัษณะบางประการ ท่ีแสดงให้เห็นถึง        
การมีภาวะผูน้ า เพื่อเป็นจุดศูนยร์วมจิตใจ หรือเป็นแรงจูงใจหน่ึง ในการขบัเคล่ือนงานกองทุนพฒันาบทบาท
สตรี ใหป้ระสบความส าเร็จในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระ  

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกับการจดัการเชิงกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของ
คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนด
ช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า การจดัการเชิง     
กลยุทธ์ท่ีส่งผลต่อความส าเร็จ ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี       
ในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ สามารถจดักลุ่มเน้ือหาได ้4 ประเดน็ คือ การท างานเชิงรุก 
การวางแผน การสร้างความรู้ความเขา้ใจ และการมีส่วนร่วม ซ่ึงการจดัการเชิงกลยทุธ์ท่ีผูใ้หส้ัมภาษณ์น าไป
ปฏิบติัและกล่าวถึงตรงกนัมากท่ีสุด คือ การท างานเชิงรุก และ การวางแผน กล่าวคือ ความส าเร็จในการ
ขบัเคล่ือนงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระ ในพื้นท่ีต าบล     
บา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ เกิดจากการให้ความส าคญักบัการท างานเชิงรุก ในรูปแบบของการลง
พื้นท่ีติดตามกลุ่มสตรี เพื่อคอยสอบถามถึงสถานการณ์กลุ่มปัจจุบนั สภาพปัญหา เพื่อหาแนวทางแกไ้ข
ล่วงหนา้ รวมถึง การวางแผนเพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนงานใหป้ระสบความส าเร็จ ตอ้งมีการวางแผนเก่ียวกบัการ 
จดัท าขอ้มูลลูกหน้ีใหเ้ป็นปัจจุบนั และการใหค้วามส าคญักบัปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มสตรี 

ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันา
บทบาทสตรี ให้กบัคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ ในพื้นท่ีอ าเภอ
จตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ พบวา่ แนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี
นัน่คือ การวางแผนการขบัเคล่ือนงานเชิงรุก โดยยดึหลกัการจดัการเชิงกลยทุธ์เพื่อความส าเร็จ อนัประกอบ
ไปดว้ยการท างานเชิงรุก และการวางแผน โดยน าไปปรับใช้ให้เขา้กบับริบทพื้นท่ี เน้นหลกัท่ีการท างาน    
เชิงรุก คือ การลงพื้นท่ีติดตามกลุ่มสตรี เพื่อคอยสอบถามถึงสถานการณ์กลุ่มปัจจุบัน สภาพปัญหา              
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขล่วงหนา้ 
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Abstract 
This research study The objectives are 1) to study strategic management for success in driving the 

work of the Ban Kham Subdistrict Women's Development Fund working group. in the management of 
overdue debt from the Women's Development Fund in Ban Kham Subdistrict, Chatturat District, 
Chaiyaphum Province. 2) To provide guidelines for managing overdue debt from the Women's 
Development Fund. To the working group driving the women's role development fund in other sub-
districts/municipalities In the area of Chatturat District Chaiyaphum Province This study is a qualitative 
research using an in-depth interview questionnaire and using semi-structured interview techniques. (Semi-
structured Interview) is a tool for collecting data. The researcher has determined the issues to be used as a 
guideline for interviews regarding strategic management for success in driving the work of the working 
group to drive the Ban Kham Subdistrict Women's Development Fund. In managing overdue debt from the 
Women's Development Fund in Ban Kham Subdistrict, Chatturat District, Chaiyaphum Province The 
sample group of people involved includes 2 representatives of the subcommittee for screening and 
monitoring the operations of the District Women's Development Fund, community development academics. 
(Ban Kham Subdistrict Coordinator Development Officer), 1 person, and the working group to drive the 
Ban Kham Subdistrict Women's Role Development Fund, 9 people, totaling 12 people, by defining a sample 
group. Use the Purposive Sampling Technique to analyze the data. The researcher used data analysis by 
content analysis method. 

The results of the study found that all 12 interviewees were more female than male. There are a 
total of 10 females and 2 males, 3 of whom have positions related to government agencies and 9 people who 
are working groups. There will be 4 people in the position of village headman. The other 5 people do not 
have any position. But it is often related to volunteer work within the community. Therefore it is like being 
one of the community leaders, all of whom have experience in working related to the Women's Development 
Fund, Ban Kham Subdistrict, Chatturat District, Chaiyaphum Province. And everyone has more than 1 year 
of work experience, so it can be inferred that Everyone must have experienced it. in planning the movement 
of the fund Observations obtained from the general data analysis of the interviewees It will be noted that all 
9 members of the working group will have positions related to leadership. Therefore it can be analyzed that 
Persons who will work in the working group to drive the Women's Development Fund It must have certain 
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characteristics. that demonstrates leadership To be the center of the mind Or is it an incentive? In driving 
the work of the Women's Development Fund To be successful in managing overdue debt. 

Results of data analysis on strategic management for success in driving the work of the Ban Kham 
Subdistrict Women's Development Fund working group. In managing overdue debt from the Women's 
Development Fund in Ban Kham Subdistrict, Chatturat District, Chaiyaphum Province, it was found that 
the management Strategies that affect success in managing overdue debt from the Women's Development 
Fund In the area of Ban Kham Subdistrict, Chatturat District, Chaiyaphum Province Content can be grouped 
into 4 issues: proactive work, planning, building knowledge and understanding. and participation The 
strategic management that interviewees put into practice and mentioned the most was proactive work and 
planning, that is, it was the part that interviewees mentioned the most. and in the same direction that Success 
in driving the work of the Women's Development Fund in managing overdue debts In the area of Ban Kham 
Subdistrict, Chatturat District, Chaiyaphum Province It comes from giving importance to proactive work. 
in the form of visiting the area to follow up on women's groups To inquire about the current group situation 
and problem conditions in order to find solutions in advance, including planning to drive the work forward 
successfully. There must be planning regarding Prepare debtor information up to date and giving importance 
to the problems and needs of women's groups. 
 Results of data analysis on guidelines for managing overdue debt from the Women's Development 
Fund. To the working group driving the women's role development fund in other sub-districts/municipalities 
In the area of Chatturat District Chaiyaphum Province found that the guidelines for managing overdue debt 
from the Women's Development Fund are: Proactive work driving planning By adhering to the principles 
of strategic management for success. This consists of proactive work and planning by adapting it to the local 
context. The main emphasis is on proactive work, namely going to the area to follow up on women's groups. 
To inquire about the current group situation and problem conditions in order to find solutions in advance. 
 
ที่มาและความส าคญัของปัญหา 

กองทุนพฒันาบทบาทสตรีขบัเคล่ือนงานตามวิสัยทศัน์ "เป็นแหล่งทุน ท่ีส าคญัของสตรีในการ
พฒันาคุณภาพชีวิตและเศรษฐกิจในชุมชนให้มีความเขม้แข็งอยา่งย ัง่ยืน"  โดยมีวตัถุประสงคห์ลกัคือ เป็น
แหล่งเงินทุนหมุนเวียนดอกเบ้ียต ่า ในการสร้างโอกาสให้สตรีเขา้ถึงแหล่งเงินทุนส าหรับการลงทุนเพื่อ
พฒันาอาชีพ สร้างงาน สร้างรายได ้หรือเสริมสร้างความเขม้แข็งทางดา้นเศรษฐกิจให้แก่สตรีและองคก์ร
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ของสตรี และเป็นแหล่งเงินทุนเพื่อการส่งเสริมบทบาทและพฒันาศกัยภาพสตรีและเครือข่ายสตรี ในการเฝ้า
ระวงัดูแลและแกไ้ขปัญหาของสตรี อีกทั้ง เป็นแหล่งเงินทุนเพื่อสนบัสนุนโครงการอ่ืน ๆ ท่ีเป็นการแกไ้ข
ปัญหาและพฒันาสตรีตามท่ีคณะกรรมการพิจารณาเห็นสมควร โดยกลไกหลกัในการขบัเคล่ือนงานกองทุน
พฒันาบทบาทสตรีในระดับส่วนภูมิภาค ประกอบด้วย ส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการบริหาร
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดับจังหวดั (ส านักงานพฒันาชุมชนจังหวดั) และ ส านักงานเลขานุการ
คณะอนุกรรมการกลัน่กรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัอ าเภอ (ส านกังาน
พฒันาชุมชนอ าเภอ) ขบัเคล่ือนงานนโยบายในระดบัพื้นท่ี สู่เป้าหมายตามตวัช้ีวดัท่ีก าหนด 

การด าเนินงานของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลัน่กรองและติดตามการด าเนินงาน
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอจัตุรัส (ส านักงานพฒันา ชุมชนอ าเภอจัตุรัส) จากโปรแกรม SARA       
(Smart Account Receivable Application) พบว่ามีจ านวนสมาชิกกองทุนพฒันาบทบาทสตรี จ านวน 24,205 
คน และมีโครงการท่ีไดรั้บการอนุมติัตั้งแต่ปี 2556 – 2566 จ านวนทั้งส้ิน 408 โครงการ เป็นเงินจ านวน 
32,938,612 บาท และมีหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระจ านวน 252,249.51 บาท คิดเป็นร้อยละ 9 ของจ านวนหน้ี
คา้งช าระทั้งหมด จ าแนกเป็นระดบัต าบล พบวา่ มีต าบลท่ีมีหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระเป็นศูนย ์จ านวน 3 ต าบล 
ประกอบดว้ย ต าบลบา้นขาม ต าบลบา้นกอก และต าบลกุดน ้ าใส และมีต าบลท่ีมีหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระ      
สูงกวา่ร้อยละ 10 จ านวน 4 ต าบล ประกอบดว้ย ต าบลหนองบวัใหญ่ ต าบลหนองบวับาน ต าบลละหาน และ
ต าบลหนองโดน ตามล าดบั โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี มุ่งเนน้
การขบัเคล่ือนงานในดา้นการบริหารจดัการหน้ีให้ลดลงต ่ากว่าร้อยละ 10 ภายในวนัท่ี 30 กนัยายน 2566 
กล่าวคือ การบริหารจัดการหน้ีค้างช าระเกินก าหนดช าระของส านักงานเลขานุการคณะอนุกรรมการ
กลัน่กรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีอ าเภอจตุัรัส ถือเป็นอีกหน่ึงปัญหาในการ
ขบัเคล่ือนงานใหส้ามารถบรรลุตามเป้าหมายท่ีส านกังานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีไดก้ าหนดไวใ้นปี 2566 

การศึกษาวิจยัในคร้ังน้ี เป็นความสนใจของผูว้ิจยัท่ีจะท าการศึกษาต าบลท่ีมีผลการบริหารจดัการหน้ี
คา้งเกินก าหนดช าระเป็นศูนย ์เพื่อท่ีจะศึกษาถึงกลยทุธ์ความส าเร็จในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนด
ช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ซ่ึงต าบลบา้นขาม เป็นต าบลล าดบัแรกท่ีมีผลการบริหารจดัการหน้ีคา้ง     
เกินก าหนดช าระเป็นศูนยต์ั้งแต่ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 และไดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติชนะเลิศระดบัเขต
ตรวจราชการท่ี 13 ประเภทคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัต าบล/เทศบาลดีเด่น    
ดว้ยผลงาน “การบริหารจดัการหน้ีกองทุนพฒันาบทบาทสตรี” และดว้ยความส าเร็จท่ีเกิดข้ึนของคณะท างาน
ขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในดา้นการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระ
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีตั้งแต่ปี 2565 จนถึงปัจจุบนั ส่งผลให้ผูว้ิจยัมีความสนใจท่ีจะศึกษาถึงการจดัการ
เชิงกลยทุธ์เพื่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล
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บา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม 
และเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการหน้ีค้างเกินก าหนดช าระกองทุนพัฒนาบทบาทสตรี                    
ให้กับคณะท างานขับเคล่ือนกองทุนพัฒนาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ ในพื้นท่ีอ าเภอจัตุรัส             
จงัหวดัชยัภูมิ ต่อไป 

 
ค าถามในการวิจัย 

1. คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม มีกลยุทธ์การขบัเคล่ือนงานใน
การบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส 
จงัหวดัชยัภูมิ อยา่งไร 
วตัถุประสงค์ของการวจิัย 

1. เพื่อศึกษาการจดัการเชิงกลยทุธ์เพื่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือน
กองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ 

2. เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ใหก้บั
คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ ในพื้นท่ีอ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ 

 
ทฤษฎีและแนวคดิที่เกีย่วข้องกบัการวิจัย 

การศึกษาวิจยัเร่ือง กลยุทธ์ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุน
พฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี
ในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ ผูว้ิจยัไดศึ้กษา คน้ควา้ จากเอกสาร บทความวารสาร และ
งานวิจัยท่ีเก่ียวข้อง เพื่อน ามาก าหนดกรอบและใช้เป็นแนวทางส าหรับการศึกษา โดยแบ่งเน้ือหาเป็น
ประเดน็ต่าง ๆ ดงัน้ี 

 1. แนวคิดเก่ียวกบัการจดัการเชิงกลยทุธ์ 
 2. แนวคิด 7s Model 
 3. แนวคิดเก่ียวกบัความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงาน 
 4. การด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
 5. เอกสารและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง 
 6. กรอบแนวคิดในการวิจยั 
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กรอบแนวคิดในการวิจัย 

 
 

 
 

 
 
 

 
 
 
ระเบียบวธีิวจิัย 
 การวิจยัเร่ือง กลยุทธ์ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ี
ต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ ในคร้ังน้ีมีวตัถุประสงค ์คือ เพื่อศึกษาการจดัการเชิงกลยทุธ์เพื่อ
ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขามในการ
บริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส 
จงัหวดัชยัภูมิ และเพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
ให้กบัคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ   ในพื้นท่ีอ าเภอจตุัรัส จงัหวดั
ชยัภูมิ โดยมีรายละเอียดวิธีด าเนินการวิจยั ดงัน้ี 
 1. รูปแบบวิธีวิจยั 
 2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอยา่ง 
 3. เคร่ืองมือท่ีใชใ้นการวิจยั 
 4. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 5. การเกบ็รวบรวมขอ้มูล 
 6. แนวการวิเคราะห์ขอ้มูล 
 
 

ตัวแปรตาม 

ความส า เ ร็จในการขับเคล่ือนงานของ

คณะท างานขับ เค ล่ือนกองทุนพัฒนา

บทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหาร

จัดการหน้ีค้างเกินก าหนดช าระกองทุน

พฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม 

อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ 

การจดัการเชิงกลยทุธ์เพื่อความส าเร็จ 
- การท างานเชิงรุก 
- การวางแผน 
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1. รูปแบบวธีิวจัิย 
 การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจัยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงคุณภาพ (Qualitative research) ด้วยการทบทวน
วรรณกรรมและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง และการสมัภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้ง ในการ
บริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ทั้งภาครัฐและภาคประชาชน โดยภาครัฐ
ประกอบด้วยตัวแทนจากกลไกการขับเคล่ือนงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ทั้ งในด้านนโยบายจาก
คณะอนุกรรมการกลัน่กรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัอ าเภอ และดา้นการ
ปฏิบัติจากเจ้าหน้าท่ีพฒันาชุมชนอ าเภอ คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดับต าบล 
รวมถึงภาคประชาชนท่ีมีส่วนเก่ียวขอ้งในรูปของกลุ่มอาชีพสตรีท่ีมีความส าเร็จในการบริหารจดัการหน้ีคา้ง
เกินก าหนดช าระ 
2. การก าหนดประชากรและกลุ่มตัวอย่าง 
 ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งท่ีใชใ้นการศึกษาในคร้ังน้ี ประกอบดว้ยภาครัฐและภาคประชาชนท่ีมี
ส่วนเก่ียวขอ้งกบัการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระ โดยใชว้ิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling Technique) เพื่อให้ทราบถึงขอ้มูลเชิงลึกของการจดัการเชิงกลยทุธ์เพื่อความส าเร็จใน
การขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลในการบริหารจดัการหน้ีคา้ง
เกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี โดยเลือกกลุ่มตวัอยา่งแบ่งเป็นภาครัฐ และภาคประชาชน ดงัน้ี 

 จากตารางแสดงการก าหนดประชากรและกลุ่มตวัอย่างโดยวิธีการสุ่มตวัอย่างแบบเฉพาะเจาะจง 
(Purposive Sampling Technique) ขา้งตน้ จะเห็นไดว้า่ผูว้ิจยัไดก้ าหนดกลุ่มตวัอยา่งส าหรับการวิจยัในคร้ังน้ี 
จ านวน 12 คน ประกอบไปดว้ย  

องค์กร/หน่วยงาน ที่เกีย่วข้องในการบริหารจัดการ
หนีค้้างช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 

ผู้ท่ีมีส่วนเกีย่วข้อง จ านวน
คน 

คณะอนุกรรมการกลัน่กรองและติดตามการ
ด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัอ าเภอ 

- นายอ าเภอจตุัรัส 
- พฒันาการอ าเภอจตุัรัส 

1 
1 

ส านกังานพฒันาชุมชนอ าเภอจตุัรัส - นกัวิชาการพฒันาชุมชน (พฒันากรผู ้
ประสานงานต าบลบา้นขาม) 

1 

ส านกังานเลขานุการคณะอนุกรรมการกลัน่กรอง
และติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาท
สตรีระดบัอ าเภอ 

คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีต าบลบา้นขาม 

9 
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 - ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งทางดา้นนโยบาย ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกตวัแทนจากคณะอนุกรรมการกลัน่กรองและ
ติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัอ าเภอ จ านวน 2 คน ประกอบดว้ย นายอ าเภอจตุัรัส 
ในฐานะประธานอนุกรรมการ และ พฒันาการอ าเภอจตุัรัส ในฐานะเลขานุการและอนุกรรมการ ผูมี้ความรู้
ความเขา้ใจเก่ียวกบัการขบัเคล่ือนงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในภาคของผูข้บัเคล่ือนการด าเนินงานผา่น
การบริหารงานเชิงนโยบาย 
 - ผูมี้ส่วนเก่ียวขอ้งทางดา้นการน านโยบายสู่การปฏิบติั ผูว้ิจยัไดค้ดัเลือกนักวิชาการพฒันาชุมชน 
(พฒันากรผูป้ระสานงานต าบลบา้นขาม) จ านวน 1 คน ผูท่ี้ขบัเคล่ือนงานกรมการพฒันาชุมชนผา่นการแปลง
นโยบายสู่การปฏิบติัและประสานงานในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ และคณะท างาน
ขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ท่ีไดรั้บรางวลัเชิดชูเกียรติชนะเลิศระดบัเขตตรวจ
ราชการท่ี 13 ประเภทคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีระดบัต าบล/เทศบาลดีเด่น ประจ าปี 
พ.ศ. 2565 ดว้ยผลงาน “การบริหารจดัการหน้ีกองทุนพฒันาบทบาทสตรี” จ านวน 9 คน  
3. เคร่ืองมือที่ใช้ในการวจิัย 
 การศึกษารูปแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) เคร่ืองมือท่ีใชส้ าหรับการวิจยั ไดแ้ก่ 
แบบสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ผูว้ิจยัใชค้  าถามปลายเปิดเพื่อกระตุน้ใหก้ลุ่มตวัอยา่งในการศึกษา
คร้ังน้ี แบ่งปันความคิด และความรู้สึกอยา่งละเอียดครอบคลุม โดยผูว้ิจยัไดก้ าหนดประเดน็ส าหรับเป็นแนว
ทางการสัมภาษณ์เก่ียวกับการจดัการเชิงกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างาน
ขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุน
พฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ โดยแบ่งประเดน็ส าหรับการสัมภาษณ์
ออกเป็น 3 ส่วน ดงัน้ี 
           ส่วนท่ี 1 ขอ้มูลทัว่ไปของผูใ้หส้มัภาษณ์ ประกอบดว้ย 
           ส่วนท่ี 2 ประเดน็ค าถามท่ีใชใ้นการสมัภาษณ์ 
  ส่วนท่ี 3 ขอ้เสนอแนะเพิ่มเติม 
 ส าหรับเคร่ืองมือท่ีใช้ส าหรับเก็บรวบรวมข้อมูลโดยการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview)  
ผูว้ิจัยได้ใช้เทคนิคการสัมภาษณ์แบบก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) เป็นการสัมภาษณ์ท่ีมี
ลกัษณะผสมผสานระหวา่งโครงสร้างขอ้ค าถามและการก าหนดประเด็นค าถามไวล่้วงหนา้ เพื่อใหไ้ดข้อ้มูล
ท่ีเปิดกวา้ง แสดงถึงทศันคติ ความคิดเห็นของกลุ่มตวัอย่างท่ีผูว้ิจยัท าการสัมภาษณ์ รวมถึงเพื่อให้ไดม้าซ่ึง
ขอ้มูลเชิงลึกในประเด็นเก่ียวกบัการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ทั้งน้ี 
ผูว้ิจยัไดท้ าการขออนุญาตในการจดบนัทึก โดยใชเ้คร่ืองบนัทึกเสียง (Electronic Recorder) และการบนัทึก
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ลงสมุดจด (Note-taking) ในการบนัทึกขอ้มูล เพื่อให้การเก็บรวบรวมขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ถูกตอ้งและ
แม่นย  ามากข้ึน 
4. การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ 
 การสร้างและหาประสิทธิภาพของเคร่ืองมือ ผูว้ิจยัไดท้ าการศึกษาและส ารวจขอ้มูลเบ้ืองตน้เพื่อ
ก าหนดกรอบแนวความคิดในการวิจยั โดยศึกษาเอกสาร แนวคิด ทฤษฎีและงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง มาใชเ้ป็น
กรอบในการสร้างขอ้ค าถามมุมมองดา้นต่างๆ อีกทั้ง การหาค่าความน่าเช่ือถือได ้ความเท่ียงตรง ตามเน้ือหา 
ผูว้ิจยัไดใ้หผู้เ้ช่ียวชาญและอาจารยท่ี์ปรึกษาเป็นผูต้รวจสอบ 
5. การเกบ็รวบรวมข้อมูล 
 การศึกษาเร่ือง “กลยทุธ์ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพัฒนา
บทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ี
ต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ” ผูว้ิจยัไดท้ าการแบ่งวิธีส าหรับการเกบ็รวบรวมขอ้มูล ดงัน้ี 
 5.1 การเกบ็รวบรวมขอ้มูลเอกสาร 
          การศึกษาคร้ังน้ี ผูว้ิจยัใชรู้ปแบบการวิจยัเชิงคุณภาพ (Qualitative research) โดยท าการศึกษา
ขอ้มูลจากเอกสาร (Documentary Research) ท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบัการศึกษาในคร้ังน้ี ไม่ว่าจะเป็นหนังสือ
ทางวิชาการ เอกสารวิชาการ บทความทางวิชาการ วารสาร แนวทางการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาท
สตรี ระเบียบ ค าสัง่ ตวัช้ีวดัการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี กลไกการขบัเคล่ือนงานกองทุนพฒันา
บทบาทสตรี และงานวิจยัท่ีเก่ียวขอ้ง เพื่อใช้อธิบายเช่ือมโยงความสัมพนัธ์ระหว่างข้อมูลท่ีได้จากการ
สมัภาษณ์กบัวรรณกรรมท่ีเก่ียวขอ้ง 
 5.2 การเกบ็ขอ้มูลในรูปแบบการสมัภาษณ์ 
          ผูว้ิจัยน าแบบสัมภาษณ์ท่ีผูว้ิจัยสร้างข้ึนพร้อมจดหมายในการขอเก็บรวบรวมข้อมูลจาก
โครงการทวิปริญญาโททางรัฐประศาสนศาสตร์และบริหารธุรกิจ (MPA/MBA) สาขาวิทยบริหารเฉลิมพระ
เกียรติจงัหวดัชยัภูมิ มหาวิทยาลยัรามค าแหง ไปขอความอนุเคราะห์ขอ้มูลเพื่อการศึกษาจากนายอ าเภอจตุัรัส 
,พฒันาการอ าเภอจตุัรัส ,หวัหนา้คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม และท าการ
นัดหมายวนั เวลา สถานท่ี เพื่อท าการสัมภาษณ์ โดยผูว้ิจัยใช้รูปแบบการสัมภาษณ์เชิงลึก ( In-depth 
Interview) จากการสัมภาษณ์แบบเจาะจงรายบุคคล (criterion based selection) ดว้ยเทคนิคการสมัภาษณ์แบบ
ก่ึงโครงสร้าง (Semi-structured Interview) โดยท าการสนทนาอยา่งละเอียด ในเร่ืองท่ีผูศึ้กษาตอ้งการขอ้มูล
แบบเจาะลึก โดยหลงัจากการสัมภาษณ์ ผูว้ิจยัน าขอ้มูลจากการสัมภาษณ์มาตรวจสอบความสมบูรณ์ของ
ขอ้มูลวา่สามารถตอบค าถามในทุกๆประเด็นไดห้รือไม่ เม่ือครบถว้นแลว้จึงน าขอ้มูลมารวบรวม ถอดความ
จากเคร่ืองบนัทึกเสียงแบบค าต่อค า จดัเน้ือหาท่ีถอดความเป็นหมวดหมู่ และท าการวิเคราะห์ขอ้มูล ต่อไป 
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6. แนวการวเิคราะห์ข้อมูล 
 ผูว้ิจยัใชก้ารวิเคราะห์ขอ้มูลโดยวิธีการวิเคราะห์เชิงเน้ือหา (Content Analysis) ดงัน้ี 
 1. ผูว้ิจยัน าขอ้มูลท่ีไดจ้ากการถอดเทปสัมภาษณ์ มาตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูลจากการถอด
เทป เพื่อความครบถว้นสมบูรณ์ของขอ้มูล 
 2. จดัเน้ือหาท่ีถอดความไดเ้ป็นหมวดหมู่ โดยน าขอ้มูลท่ีมีความหมายเหมือนกนัหรือคลา้ยกนัมาไว้
กลุ่มเดียวกนั 
 3. ผูว้ิจยัน าประเด็นย่อยมารวบรวมเป็นกลุ่มเร่ืองเดียวกนั เรียกว่าการสรุปประเด็นหลกั (Theme) 
และเขียนอธิบายประเดน็เป็นความรียงใหมี้ความต่อเน่ืองและกลมกลืนท่ีไดจ้ากการสมัภาษณ์ 
 4. ผูว้ิจยัน าผลการวิเคราะห์ขอ้มูลท่ีไดจ้ากการสัมภาษณ์เชิงลึก (In-depth Interview) ไปให้กลุ่ม
ตวัอย่างผูใ้ห้สัมภาษณ์ตรวจสอบความถูกตอ้งของขอ้มูล และตรวจสอบความน่าเช่ือถือของขอ้มูลกบักลุ่ม
ตวัอย่างผูใ้ห้สัมภาษณ์ จ านวน 3 ราย ประกอบดว้ย พฒันาการอ าเภอจตุัรัส ตวัแทนจากคณะอนุกรรมการ
กลัน่กรองและติดตามการด าเนินงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี , นักวิชาการพฒันาชุมชน (พฒันากรผู ้
ประสานงานต าบลบา้นขาม) และหวัหนา้คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม  
 5. เขียนสรุปรายงานวิจยั อธิบาย เช่ือมโยง ความสัมพนัธ์ระหว่างขอ้มูลท่ี ได้กับวรรณกรรมท่ี
เก่ียวขอ้ง ออกมาเป็นแนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
ให้กบัคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ ในพื้นท่ีอ าเภอจตุัรัส จงัหวดั
ชยัภูมิ 
 
ผลการศึกษา 
 ผลการศึกษาเร่ือง กลยทุธ์ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ี
ต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ สรุปผลการศึกษา ไดด้งัน้ี 
 1. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลจากการสัมภาษณ์ผูท่ี้มีส่วนเก่ียวขอ้งในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนด
ช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี จ านวน 12 คน นั้น พบว่า เป็นเพศหญิงมากกวา่เพศชาย โดยเพศหญิงมีทั้งส้ิน 
10 คน และเพศชาย 2 คน  มีต าแหน่งท่ีเก่ียวขอ้งกบัหน่วยงานราชการ 3 คน และอีก 9 คน ท่ีเป็นคณะท างานฯ 
จะมีต าแหน่งเป็น ผูใ้หญ่บา้น 4 คน อีก 5 คนนั้น ไม่ไดมี้ต าแหน่งใดๆ แต่มีความเก่ียวขอ้งกบัการท างานจิตอาสา
ภายในชุมชนอยู่บ่อยคร้ัง จึงเปรียบเสมือนเป็นหน่ึงในผู ้น าชุมชน ทั้ งน้ี ผู ้ให้สัมภาษณ์ทุกคนล้วนมี
ประสบการณ์ในการท างานท่ีมีความเก่ียวขอ้งกบักองทุนพฒันาบทบาทสตรี ต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส 
จงัหวดัชยัภูมิ และทุกคนมีประสบการณ์ในการท างานมากกวา่ 1 ปี 
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 2. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัการจดัการเชิงกลยุทธ์เพื่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของ
คณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนด
ช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ พบว่า การจดัการเชิง      
กลยุทธ์ท่ีผูใ้ห้สัมภาษณ์น าไปปฏิบติัและกล่าวถึงตรงกนัมากท่ีสุด คือ การท างานเชิงรุก และ การวางแผน 
กล่าวคือ ความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานกองทุนพฒันาบทบาทสตรี ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกิน
ก าหนดช าระ ในพื้นท่ีต าบลบา้นขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ เกิดจากการให้ความส าคญักบัการท างาน   
เชิงรุก ในรูปแบบของการลงพื้นท่ีติดตามกลุ่มสตรี เพื่อคอยสอบถามถึงสถานการณ์กลุ่มปัจจุบัน              
สภาพปัญหา เพื่อหาแนวทางแก้ไขล่วงหน้า รวมถึง การวางแผนเพื่อให้การขบัเคล่ือนงานให้ประสบ
ความส าเร็จ ตอ้งมีการวางแผนเก่ียวกบัการ จดัท าขอ้มูลลูกหน้ีให้เป็นปัจจุบนั และการให้ความส าคญักบั
ปัญหาและความตอ้งการของกลุ่มสตรี  

3. ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลเก่ียวกบัแนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุน
พฒันาบทบาทสตรี ให้กบัคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ ในพื้นท่ี
อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชัยภูมิ พบว่า แนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันา
บทบาทสตรีนัน่คือ การวางแผนการขบัเคล่ือนงานเชิงรุก โดยยึดหลกัการจดัการเชิงกลยทุธ์เพื่อความส าเร็จ 
อนัประกอบไปดว้ยการท างานเชิงรุก และการวางแผน โดยน าไปปรับใชใ้ห้เขา้กบับริบทพื้นท่ี เนน้หลกัท่ี
การท างานเชิงรุก คือ การลงพื้นท่ีติดตามกลุ่มสตรี เพื่อคอยสอบถามถึงสถานการณ์กลุ่มปัจจุบนัสภาพปัญหา              
เพื่อหาแนวทางแกไ้ขล่วงหนา้  
ข้อเสนอแนะจากการวจิัย 
 1) จากการศึกษา แนวทางในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรี 
ให้สามารถน าไปปรับใชก้บัคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรีต าบล/เทศบาลอ่ืนๆ ในพื้นท่ี
อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชัยภูมิ เพื่อให้การน าไปปรับใช้เกิดประโยชน์สูงสุด ควรมีการวิเคราะห์สภาพ และ
สถานการณ์ลูกหน้ีปัจจุบนั เน่ืองจากแต่ละพื้นท่ีมีบริบทท่ีต่างกนั เพื่อท่ีจะสามารถน าการจดัการเชิงกลยทุธ์
เขา้ไปปรับใชไ้ด ้
 2) ในการศึกษาคร้ังถดัไป ควรท าการศึกษาเพิ่มเติมในการท าเป็นวิจยัเชิงปริมาณ เพื่อให้ทราบถึง
ปัจจยัหลกัท่ีส่งผลต่อความส าเร็จในการขบัเคล่ือนงานของคณะท างานขบัเคล่ือนกองทุนพฒันาบทบาทสตรี
ต าบลบา้นขาม ในการบริหารจดัการหน้ีคา้งเกินก าหนดช าระกองทุนพฒันาบทบาทสตรีในพื้นท่ีต าบลบา้น
ขาม อ าเภอจตุัรัส จงัหวดัชยัภูมิ 
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